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Die Lucke zwischen den § 47 und § 58 entsteht durch das dritte Kapitel
yotufenvertretungen und Gesamtpersonalrat und das vierte Kapi’ro‘«'\

. Q Jugend- und Auszubildendenvertretungen (/\
yQQZQQ (dieser Teil betrifft nicht den Schulbereich) \_
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Beteiligung der Personalvertretung

FlUnftes Kapitel

Erster Abschnitt und zweiter Abschnitt

Allgemeines (erster Abschnitt)

Aufgaben des Personalrates
§ 59 bis § 63

Umfang der Mitbestimmung (zweiter Abschnitt)
§ 64 bis § 69

Verfahren bei Nichteinigung (zweiter Abschnitt)
§ 70 bis § 74
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S 59! Allgemeine Aufganen

D er Personalrat hat gemeinsam mit der Dienststelle dafir zu sorgen,

‘ ‘ e  dass alle Beschéftigten der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden,

® insbesondere, dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer
Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschattlichen
Betatigung oder Einstellung oder ... wegen ihres Geschlechts unterbleibt® (§ 59,1).
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D er Personalrat hat darauf zu achten, dass die zugunsten der
Beschaftigten geltenden

Gesetze

Verordnungen
Dienstvereinbarungen
Verwaltungsvorschriften

durchgefiihrt werden (§ 59, 2)
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D er Personalrat hat darauf hinzuwirken,

e ,dass MaBnahmen durchgeflhrt werden, die
der Dienststelle und ihren Beschaftigten

dienen“ (§ 59, 3)

D er Personalrat hat

* ,Anregungen und Beschwerden von
Beschéftigten entgegenzunehmen und, soweit
sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlungen mit der Dienststelle auf inre
Erledigung hinzuwirken“ (§ 59 Ziffer 4) B
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D er Personalrat hat darauf zu achten,

« dass MaBnahmen, die der Gleichberechtigung
dienen, durchgefuhrt werden. (§ 59, 5)

D er Personalrat hat

» die Eingliederung und berufliche Entwicklung
Schwerbehinderter, nicht standig
Beschéftigter und anderer schutzbedurftiger
Beschéftigter zu férdern”  (§ 59, 6)

KOMMUNIKATION
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D er Personalrat hat

» die Eingliederung und berufliche Entwicklung auslandischer Beschéftigter und das
Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Beschaftigten zu férdern (§ 59, 7)

D er Personalrat hat

« auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hinzuwirken (§ 59, 8).

S 59! Allgemeine Aufganen
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S 00: Informationsrecht der Personalvertretung

A

Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung durch die
Dienststelle

Informationsumfang und Aufgaben

Alle hierfur erforderlichen Unterlagen und Tatsachen
sind ihm zuganglich zu machen oder bekannt zu geben.

Er ist berechtigt, Sachverstandige zu hdren.

Ausnahme sind Personalakten
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§ 60: Informationsrecht @

E inem vom Personalrat benannten Mitglied ist die Teilnahme zu gestatten

* Dbei Vorstellungsgespréachen in der Dienststelle im Rahmen von Auswahlverfahren
zur Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger MaBnahmen (z.B. anlésslich der
Besetzung schulbezogener Planstellen)

bei Personalgesprachen, falls der/die Beschaftigte es wiinscht mit der fur
Personalentscheidungen der Dienststelle zustandigen Stelle, wenn die oder der
Beschéftigte dies winscht

* bei mundl. Prifungen ist der PR nicht involviert laut Erlass (dienstl. Beurteilungen)
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Dlenstiche Beurtelungen

... der Lehrkrafte (RdErl. vom 14.3.2013)

stutzt sich zum einen auf die Besichtigung von in der Regel je einer
Unterrichtsstunde in ...

und auf eine anschlieBende Besprechung des besichtigten Unterrichts

Besichtigung kann ...

Dabei kann die Beurteilerin oder der Beurteiler zu ihrer oder seiner
Unterstitzung fachlich besonders geeignete Lehrkrafte (in der Regel
Fachberaterinnen, Fachberater, Fachmoderatorinnen oder Fachmoderatoren)
hinzuziehen
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3P 1 Personenibezogene Unterlagen

* Unterlagen fir eine bestimmte MaBnahme missen
zurickgegeben werden

Andere Unterlagen des Personalrats, die

V personenbezogene Daten enthalten,
> insbesondere Niederschriften und Personallisten,

sind fur die Dauer der regelmaBigen Amtszeit des
Personalrats
aufzubewahren

V Sie sind spétestens nach Ablauf einer weiteren
regelmaBigen Amtszeit an das zustandige Archiv
A abzugeben, soweit dies in den entsprechenden

EBENFALLS ERWAHNT IM PR-AKTUELL 2019 Rechtsvorschriften vorgesehen ist, oder zu vernichten
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S 02 Viertelahresgesprach

Der Personalrat soll in seiner Gesamtheit mindestens einmal im Vierteljahr
zu einer Besprechung mit der Dienststelle ohne feste Tagesordnung

zusammenkommen.

Die Schwerbehindertevertretung ist berechtigt, daran teilzunehmen.
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SO3 Unzulassige Malinanmen

aBnahmen, bei denen
» die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung unterlassen
oder

* bei einer Beteiligung gegen wesentliche Verfahrensvorschriften verstossen worden
ist, dirfen nicht vollzogen werden bzw. sind zuriickzunehmen
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In § 64 wird der Umfang der Mitbestimmung beschrieben
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Jmiang

» Gleichberechtigte Mitbestimmung bei Die MaBnahmen missen die Beschaftigten
allen personellen, sozialen, betreffen oder sich auf diese auswirken
organisatorischen und sonstigen
innerdienstlichen MaBnahmen, die
Beschaftigte betreffen oder sich auf sie
auswirken.

Was ist eine MaBnahme: Eine Handlung
oder Entscheidung, durch die
Dienststelle... (mit den TN im Gesetz
nachlesen)

* Ausschluss der Mitbestimmung (siehe Erlass von Rechtsvorschriften,
auch §101) Ausgrenzen der A16 Arbeitszeitverordnung,

Personengruppe (siehe §101, 4) Organisationsentscheidungen der
Landesregierung
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& 65 Mitbestimnun

Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen
z. B.

Einstellungen (§ 65,1)

Beférderungen (§ 65, 2)

Abordnungen, siehe Schulteil (ab § 92),
langer als ein halbes Jahr (§ 101, 2, Punkt 4)

Neu: Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit (§ 65, 15)

Neu: Ablehnung von Sonderurlaub ((§ 65, 21)

PICTURE NAME




000 O #17 / Nds. Personalvertretungsgesetz T3 T4 \ [ https://www.lk-support.de LINDA SPANG - MITGLIED IM SCHULBEZIRKSPERSONALRAT HANNOVER ]

S 60 Mitbestimmung

Es gilt nur ein Punkt flr unseren
Schulbereich

AuG
(§ 66 Abs. 1 Punkt 11)
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S 07 Mitbestimmung bel organisatorischen Malnanmen

Festlegung oder
Veranderung des
Umfanges der wesentliche

Verarbeitung Erweiterung und
personenbezoge Anwendung

ner Daten (1) technischer
Einrichtungen, die
das Verhalten oder
die Leistung der Gestaltung der

Beschéftigten Arbeitsplatze (3)
Uberwachen kdnnten

(2)

EinfUhrung,
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Gestaltung von Einflhrung Anordnung von Bestellung und
Gleichstellungs- grundsatzlich neuer vorhersehbarer Abberufung des
planen (5) Arbeitsmethoden Mehrarbeit / Datenschutz-

(6) Uberstunden (7) beauftragten (9)
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S 08 Mitbestimmungsverfanren

Die Dienststelle unterrichtet den PR schriftlich oder
durch E-Mail und beantragt seine Zustimmung

Die Frist betragt zwei Wochen ab
Eingangszeichnung der PR-Vorsitzenden

Fristverlangerung in gegenseitigem Einverstandnis
ist moglich




| § 69 INITIATIVRECHT DES PERSONALRATES

Der Personalrat kann eine
mitbestimmungsfahige MaBnahme schriftlich
oder durch E-Mail beantragen, sofern diese
~<Auswirkungen auf die Belange der
Gesamtheit der in der Dienststelle
Beschéftigten hat, ...“
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S /0 Vertanren pel Nichteinigung

* Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat
nicht, so kdnnen sie die Angelegenheit innerhalb von
zwei Wochen der Ubergeordneten Dienststelle, bei
der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen

Einigen sich die Ubergeordnete Dienststelle und die
bei ihr bestehende Stufenvertretung nicht, so kénnen
sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder
nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3 genannten

reTRE e Monatsfrist der obersten Dienstbehdrde vorlegen.
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7]

Bei jeder obersten
Dienstbehoérde wird
fur die Dauer der
regelmalBigen
Amtszeit der
Personalrate eine
Einigungsstelle
gebildet

\ https://www.lk-support.de
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—Inigungsstellenverfanren

Q

Sie besteht aus sechs
Mitgliedern, die je zur
Halfte von der obersten
Dienstbeh6rde und dem
Hauptpersonalrat
bestellt werden, plus
einer oder einem
unparteiischen
Vorsitzenden, auf die
oder den sich beide
Seiten einigen.

BLV

C

Von den Mitgliedern, die
die Personalvertretung
bestellt, muss ein Mitglied
im Beamtenverhaltnis und
ein Mitglied im
Arbeitnehmerverhaltnis
stehen, wenn in den am
Verfahren beteiligten
Personalvertretungen die
entsprechenden Gruppen
vertreten sind.
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S/ 1 EInigungsstellenvertanren

M Die oder der Vorsitzende () Vorsitzende erhalten
und die Mitglieder der eine angemessene
Einigungsstelle Uben ihr Vergutung, deren
Amt unabhangig und frei Hohe das
von Weisungen aus Finanzministerium

nach pauschalen
Satzen bestimmt.
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Die Vernandlungen der Einigungsstelle
sind nicht offentlich

Die oberste Dienstbehorde und die
zustandige Personalvertretung kdnnen
sich schriftlich, durch E-Mail oder
mundlich auBern

Die Einigungsstelle kann beschlieBen, zu
den Verhandlungen sachkundige
Personen hinzuzuziehen
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S /2 Verfahren der Einigungsstelle

* Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss * Der Beschluss soll innerhalb von sechs Wochen nach

* Sie kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise Anrufung der Einigungsstelle ergehen
entsprechen

) o ) e Erist schriftlich niederzulegen, zu begriinden, von der oder
* Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst ) ] .
o ) ) ) o dem Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beteiligten
* Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder o
unverzliglich zuzustellen

des Vorsitzenden

o o * Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der
» Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im ) B ) T B
obersten Dienstbehorde, so beschlieB3t sie in den Fallen

Rahmen der Rechtsvorschriften, insbesondere des ) )
des § 65 Abs. 1 und 2 sowie des § 67 eine Empfehlung

* In den Fallen des § 66 bindet die Entscheidung der * Weicht die endglltige Entscheidung von einer

Einigungsstelle die Beteiligten. An die Stelle der Empfehlung der Einigungsstelle ab, so ist dies der
Entscheidung tritt jedoch eine Empfehlung der beteiligten Personalvertretung und der Einigungsstelle

Einigungsstelle an die oberste Dienstbehoérde mit schriftlicher Begriindung bekannt zu geben.

<
a Haushaltsrechts, der tariflichen Regelungen und der ) ) ) ) )
) an die oberste Dienstbehorde. Diese entscheidet
Vereinbarungen halten o
sodann endgliltig
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| § 73 AUFHEBUNG VON ENTSCHEIDUNGEN
DER EINIGUNGSSTELLE

Die oberste Dienstbehorde kann...

1

.i'e endgultige Entscheidung der Landesregierung beantragen

Wird eine Entscheidung der Einigungsstelle

teilweise oder ganz aufgehoben, so ist dies

den Beteiligten mit schriftlicher Begrindung
bekannt zu geben
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I & 74 \Norlaufioe Regelungen

Die Dienststelle kann bei MaBnahmen, die
keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen

Sie hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung
mitzuteilen, sie zu begrinden und unverzuglich

das Verfahren nach § 68 Abs. 2, §§ 70 oder 73
einzuleiten oder fortzusetzen
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—Noe des zwelten AbschNits
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rtter A
Ancere

DSCNNITT

—ornmen der

S (OIS § 78

Setelligung
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§ 75 HERSTELLUNG DES BENEHMENS

Bei den folgenden MaBnahmen ist das Benehmen mit dem Personalrat herzustellen

(BLY

personelle und allgemeine Abmahnungen, wenn die
H

MaBnaﬂhr.nen nach § 65 fur Beteiligung beantragt wird;
Beschaftigte (wenn A16 Stellen die Dienststelle hat auf das

oder vergleichbarer Vergltungs- Antragsrecht rechtzeitig
oder Entgeltgruppen betroffen hinzuweisen
sind)

Aufstellung oder wesentliche
Anderung von
Organisationspléanen und
Geschaftsverteilungsplénen

auBerordentliche Kiindigung
sowie Kindigung wahrend
der Probezeit
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§ 75

Anordnung von Organisationsuntersuchung

Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle,
die Ublicherweise von ihren Beschaftigten
vorgenommen werden, auf Dauer an
Privatpersonen oder wirtschaftliche
Unternehmen

Planung von Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten sowie Anmietung von
Dienstraumen

Aufstellung der Entwrfe des Stellenplans,
des Beschaftigungsvolumens und des
Personalkostenbudgets durch die oberste
Dienstbehdrde

Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen

allgemeine Regelungen....
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S /0 Verfahren zur Herstelung des Benenmens

e Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Personalrat herzustellen
hat, ist dem Personalrat vor Durchfihrung der MaBnahme Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben

Die beabsichtigte MaBnahme gilt als gebilligt, wenn der Personalrat sich
nicht innerhalb der Frist schriftlich oder durch E-Mail unter Angabe von
Grinden auBert (verfristen)

Im Falle des § 75 Abs. 1 Nr. 3

e (auBerordentliche Kindigung sowie Kindigung wahrend der Probezeit) ist
die Stellungnahme des Personalrats der Dienststelle innerhalb einer
Woche zuzuleiten.
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S /0 Verfahren zur Herstelung des Benehmens

In dringenden Fallen kann die Dienststelle diese Frist auf drei Tage
abkurzen.

Eine ohne Beteiligung ausgesprochene Kindigung ist unwirksam.

Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personalrats nicht oder
nicht im vollen Umfang, so teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe
von Grinden schriftlich oder durch E-Mail mit
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S /0 Verfahren zur Herstelung des Benehmens

Der Personalrat kann innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Mitteilung die Entscheidung der GUbergeordneten Dienststelle beantragen.

Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr bestehenden
Stufenvertretung endgdiltig.

Ist das Benehmen mit dem Personalrat einer obersten Dienstbehorde
herzustellen, so entscheidet sie endgultig nach Verhandlung mit der bei
ihr bestehenden zustandigen Stufenvertretung
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S (/7 Arpelts- und Gesundhneitsschutz

Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung
von Unfall- und Gesundheitsgefahren die
fur den Arbeitsschutz zustandigen
Behorden, die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung und die tbrigen in
Betracht kommenden Stellen

und durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstitzen

und sich fur die Durchflhrung der
Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und
die Unfallverhltung in der Dienststelle
einzusetzen.

Die Dienststelle und die in Absatz 1
genannten Stellen sind verpflichtet, den
Personalrat oder die von ihm bestimmten
Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit
dem Arbeitsschutz und der
Unfallverhltung stehenden
Besichtigungen und Fragen sowie bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.

Die Dienststelle hat dem Personalrat
unverzuglich die den Arbeitsschutz und
die UnfallverhlGtung betreffenden Auflagen
und Anordnungen der in Absatz 1
genannten Stellen mitzuteilen.
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§ 78 Dienstvereinbarung (vs. Dienstanweisung)
DIENSTANWEISUNG

Als Dienstanweisung bezeichnet man in

DIENSTVEREINBARUNG

Dienstvereinbarungen sind zulassig, Organisationen eine rechtsverbindliche
soweit nicht gesetzliche, tarifliche oder Weisung vom Arbeitgeber oder Dienstherrn
in Vereinbarungen nach § 81 an die Mitarbeiter zwecks konkreter
getroffene Regelungen Durchfihrung der Arbeitsinhalte.

entgegenstehen. _ _ _ o _
ine Dienstanweisung regelt grundsatzlich die

Sie sind unzulassig, soweit sie beitsablaufe. Gemeint sind dabei immer
Arbeitsentgelte oder sonstige ufgaben im schulischen Ablauf ohne
Arbeitsbedingungen betreffen, Rechtsnorm, sie haben keine AuBenwirkung
Ublicherweise durch Tarifvertrag sondern wirken im Dienstverhéltnis von
geregelt werden; das gilt nicht, wenn Schulleitung Lehrkraften, bzw. schulischen
ein Tarifvertrag den Abschluss Angestellten.Eine Dienstanweisung kann zur
erganzender Dienstvereinbarungen Veranderung der Arbeitsbedingungen filhren.
ausdricklich zulasst. In diesem Fall ist der Schulpersonalrat in der
Mitbestimmung §67 NPersVG
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S /8

Dlenstvereinbarung

e Dienstvereinbarungen werden von der Dienststelle und dem Personalrat
schriftlich geschlossen. Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen und
von der Dienststelle in geeigneter Weise bekannt zu machen.

« Dienstvereinbarungen, die flr einen groBeren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fur einen kleineren Bereich vor.




§101

BETEILIGUNG DER SCHULPERSONALVERTRETUNGEN

(1) §60 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der MaBgabe,

dass dem Personalrat auf sein Verlangen Listen
Uber alle Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber
sowie die Bewerbungsunterlagen aller
Bewerberinnen oder Bewerber, die in die engere
Auswahl einbezogen oder zu einem
Einstellungsgesprach eingeladen wurden, zu
ubermitteln oder bereitzustellen sind



§101
Mitbestimmung oder
Benehmensherstellung ist ausgeschlossen

, /
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Verzicht der Ausschreibung nach §52 Abs. 1 Satz 2 NSchG (s.o.)

Bei Erteilung von Unterrichtsauftragen aufgrund von Gestellungsvertrdgen mit
Kirchen

Abordnung bis zur Dauer eines Schulhalbjahres

Umsetzung innerhalb einer Schule (aber bei Dienstortwechsel Gber Einzugsgebiet

hinaus, Uberschreitung von drei Monaten und Beschéftigte ist dagegen)

Bei Entscheidung
e (ber den flexiblen Unterrichtseinsatz

 Gewadhrung von Anrechnungsstunden flr besondere Belastungen und deren
Aufgaben-lbertragung (wohl aber bei mehr als 4 Anrechnungsstunden)

MaBnahmen, die Konferenzbeschllssen unterliegen
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e Bei Entscheidungen der Schulleitung nach § 51 Abs. 1 Satze 2 und 4 NSchG.

§ 51
Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Die Lehrkrafte erteilen Unterricht grundsatzlich in solchen Fachern und Schulformen, fur die
sie die Lehrbefahigung erworben haben, die Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung flr Schulformen
der allgemeinbildenden Schulen auch in Gesamtschulen. Daruiber hinaus haben die Lehrkrafte
Unterricht in anderen Fachern und Schulformen zu erteilen, wenn es ihnen nach Vorbildung
oder bisheriger Tatigkeit zugemutet werden kann und flr den geordneten Betrieb der Schule
erforderlich ist. Vor der Entscheidung sind sie zu horen. Sie sind verpflichtet, Aufgaben im
Rahmen der Eigenverwaltung der Schule und andere schulische Aufgaben aulerhalb des
Unterrichts zu Ubernehmen.

Mitbestimmung / Benehmensherstellung ausgeschlossen
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