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NACH DER EINSTELLUNG IN DEN SCHULDIENST

BEGINNT DIE PROBEZEIT

N Linda Spang
LEHRKRAFTE L
SUPPORT

Regionalbezirk Hannover



WIE GEHT ES DANN WEITER?

Mit der Einstellung in den 6ffentlichen Dienst wird die Lehrkraft, sofern die beamten- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen gegeben sind, in das Beamtenverhéltnis auf Probe berufen. Fehlt eine der beamtenrechtlichen
Vorbedingungen, erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind wahrend der Probezeit wiederholt zu beurteilen.
Dies erfolgt durch die Schulleiterin oder den Schulleiter, die sich ein personliches Bild von den Leistungen der Lehrkraft
im Unterricht machen missen.

Beurteilung: Spétestens 2 Monate vor Ablauf der Halfte der abzuleistenden Probezeit. Es miissen mindestens 2
Unterrichtshesuche in verschiedenen Féchern stattfinden. Wenn die Erkenntnisse hieraus nicht hinreichend sind, ist
zusatzlich 1 Unterrichtsbesichtigung durchzufiihren.

Beurteilung: 2 Monate vor dem Ende der Probezeit hat die Schulleiterin oder der Schulleiter eine Beurteilung zur
Feststellung der Bewahrung auf der Grundlage zweier Unterrichtsbesichtigungen in verschiedenen Fachern zu erstellen.

Wird die Bewahrung noch nicht zum vorgegebenen Zeitpunkt nachgewiesen, so kann die Probezeit bis zu einer
Hdchstdauer von fiinf Jahren verlangert werden.

Kann die Lehrkraft die Bewahrung nicht nachweisen, so wird sie grundsatzlich aus dem Beamtenverhaltnis entlassen.

DAUER DER PROBEZEIT BETEILIGUNG DES PERSONALRATS?
Die regelmaBige Probezeit betragt 3 Jahre und kann nicht mehr  Bei Verlangerung der Probezeit, bei Entlassung eines Beamten auf
aufgrund der Priifungsnote verkiirzt werden. Probe ist der Schulpersonalrat geméB Niedersachsischem

Wenn die Lehrkraft sich bewahrt hat und die beamtenrechtlichen  Personalvertretungsgesetz (NPersVG) jeweils zu beteiligen.

Voraussetzungen vorliegen, wird das Beamtenverhéltnis auf Probe  Die Emennung ist ein mitwirkungsbediirftiger Verwaltungsakt,

in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit umgewandelt welcher der Zustimmung des zu Ernennenden bedarf.”
Niedersdchsisches Beamtengesetz (NBG) ¢ Niedersdchsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)
Besondere Niederséchsische Laufbahnverordnungen (Bes. & Merkblatt zur Feststellung der Bewahrung einer Lehrkraft
NLVO) in der Probezeit im Beamtenverhaltnis

¢ Erlass des MK zur dienstlichen Beurteilung

LEHRKRAFTE
SUPPORT Linda Spang




